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Nuam. 3447
AJUNTAMENT DE CADAQUES

Edicte d’aprovaci6 de les bases que regeixen la convocatoria per a la provisié d'urgencia com a personal laboral temporal de 2 auxiliars
informadors per als serveis de temporada 2018, mitjangant el procediment de concurs

La Junta de Govern Local de data 9 d’abril de 2018 acorda I’aprovacié les bases que regeixen la convocatoria per a la provisié
d’urgencia com a personal laboral temporal de 2 auxiliars informadors per als serveis de temporada 2018, mitjangant el pro-
cediment de concurs, les quals es publiquen integrament:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D'URGENCIA COM A PERSONAL LABORAL TEM-
PORAL DE 2 AUXILIARS INFORMADORS PER ALS SERVEIS DE TEMPORADA 2018, MITJANCANT EL PROCEDIMENT
DE CONCURS.

1. Justificacié de la contractacié

Les presents bases es justifiquen d’acord amb I’acord de Junta de Govern Local de data 12 de marg de 2018, pel que s’aprova
I’oferta publica de treball pels serveis de temporada, entre els quals es troben els segtients llocs de treball:
- 2 auxiliars informador per 3 mesos a jornada basica ordinaria (40h)

2. Objecte de les bases

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a proveir 2 llocs de treball amb caracter temporal d’auxiliar infor-
mador Informador turfstic, adscrit a la Regidoria de Turisme, mitjangant el procediment de concurs, amb les dades basiques
del lloc de treball que s’indiquen a continuacio:

- Denominacié: Auxiliar Informador.

- Adscripcié: Regidoria de Turisme.

- Regim juridic: Personal Laboral temporal

- Categoria: Auxiliar.

- Duracié i Jornada:
- 2 auxiliars informadors per 3 mesos a jornada basica ordinaria (40h)

3. Caracteristiques del Lloc

Les funcions basiques del lloc de treball d’auxiliar informador/a seran:

- Facilitar informacié sobre els recursos turistics, patrimonials i naturals del municipi i dels serveis d’allotjament i la seva
disponibilitat, serveis de transport, espais comercials, estat de les platges, previsions del temps, etc.

- Informar el turista sobre els seus drets com a usuari/a dels serveis turistics i assistir-los en casos de robatori i/ o delicte.

- Atendre queixes i reclamacions

- Dissenyar continguts de material impres i controlar la seva edici6 i estoc.

- Collaborar en la tramitaci6 parcial o total dels processo administratiu de I’ambit d’acord amb les directrius i els proce-
diments establerts pel seu cap.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva acti-
vitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atibuida.

4. Requisits Generals dels aspirants

Per prendre part de les proves de seleccid, els aspirants hauran de reunir els segiients requisits, que hauran de complir-se
I'altim dia de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6 Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, es aplicable la lliure circulacié de treba-
lladors. Els nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea han d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessi6é d’alguna de les segiients titulacions: titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, titol de gra-
duat escolar, titol de tecnic corresponent a cicles formatius de grau mitja, titol de tecnic auxiliar corresponent a formacié
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professional de primer grau o equivalents.

d) Acreditar els coneixements de nivell de suficiencia (C1) de la Junta Permanent de Catala, de la Direccié General de Po-
litica Lingtifstica de la Generalitat de Catalunya o equivalent

e) Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir,
que s’entén referida al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir-ne les funcions.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en inhabi-
litaci6 absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional
d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a 1’ocupacié publica.

5. Procediment de seleccid
a) Presentaci6 de sol-licituds

Els interessats poden presentar la sol-licitud en el termini compres entre I'endema i fins a 10 dies habils comptats a partir de
la publicacié del corresponent anunci de convocatoria en el Butlleti oficial de la provincia de Girona. Els interessats poden
presentar la sol'licitud adregada a 1’alcalde-president de I’Ajuntament de Cadaqués a I’oficina de Registre General de I’Ajun-
tament de Cadaqués, al carrer de Silvi Rahola n°2 de Cadaqués o per qualsevol dels mitjans previstos a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptibliques.

No obstant aixd, quan les instancies no siguin presentades en el Registre General (presencial o telematic) d’aquest ajunta-
ment, 'aspirant haura de comunicar-ho a la Regidoria de Turisme al segtient mail turisme@cadaques.cat dins del termini de
presentacié de sol-licituds. A més, en el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, a part d’enviar un
correu electronic comunicant I’enviament de la sol licitud per correus, s’haura de fer en sobre obert per tal que la sol-licitud
sigui datada i segellada per I’oficina de correus abans de ser certificada.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la instancia i ’annex per a 'admissié a convocatories de seleccié de personal, els as-
pirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la
normativa vigent.

El model normalitzat de sol-licitud es facilitara a ’annex de la present convocatoria i a la web oficial http:/ / www.cadaques.
cat.
La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la segiient documentaci6:

- DNI

- Titulacié academica obligatoria per prendre part

- certificat de coneixements de catala (Certificat de nivell de suficiencia (C1))

- Curriculum Vitae

- Documentaci6 acreditativa dels merits que hagin de ser valorats,

b) Admissi6 dels aspirants

Tancada l’admissi6 de sollicituds i en el termini maxim de deu dies, es dictara una resoluci6 per la qual es declarara aprovada
la llista d” admesos i exclosos.

La llista esmentada s’exposara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i es podra consultar igualment a la pagina web municipal
(www.cadaques.cat). Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, que comengara a
comptar a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci en el tauler d’edictes. Les al-legacions presentades es resoldran en
el termini dels 5 dies segiients a comptar des de la data de presentacié.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resoluci6, les al-legacions s’entendran desestimades.

¢) Organ seleccionador

El Tribunal estara format per un president, que sera la secretaria-interventora de la corporacié o funcionari en qui delegui, i
per dos vocals que seran funcionaris de carrera designats per la corporacio.

L’organ de selecci6 corresponent el constituiran els membres que s’indiquen tot seguit:
- Presidenta: La secretaria-interventora de la Corporacié o a qui delegui
- Vocal 1: Funcionari/a de carrera de I’ Ajuntament
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- Vocal 2: Funcionari/a de carrera de I’ Ajuntament
- Secretari/a: Funcionari/a de carrera de I’ Ajuntament

Els membres del Tribunal hauran d’absetnir-se d’intervenir quan els concorrin les circumstancies previstes a 'article 23 de la
Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

d) Procés selectiu
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs i constara d’aquestes fases:
1a fase: Acreditacié de coneixements de catala — obligatori i eliminatori

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiencia (C1) de la Junta
Permanent de Catala, de la Direccié General de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat.
En el cas que no estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I’drgan seleccionador avaluara aquests coneixe-
ments mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte i quedaran
eliminats del procés aquells aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

2a fase: Valoracié de merits — puntuacié maxima 13 punts

Consisteix en la valoraci6 del curriculum dels aspirants que hagin superat la anterior fase d’aquest procés selectiu, d’acord
amb el segtient barem:

a) Tasques professionals similars desenvolupades en administracions publiques, a raé d’0,5 punt/mes fins a un maxim de 5
punts.

b) Tasques professionals similars desenvolupades en I’ambit d’empreses privades, a raé d’0,5 punt/mes fins a un maxim de
3 punts.

¢) Altres titulacions academiques, titulacions superiors a les exigides o cursos de formacié adients al lloc a proveir, fins a un
maxim de 1,5 punts.

d) Acreditar coneixement d’altres llengties, fins a un maxim de 3 punts. Segons Marc europeu comd de referéncia per a les
llengties:

ANGLES FRANCES ALEMANY

Fins a B1 (llindar): 0.25 punts

Fins a B1 (llindar): 0.25 punts

Fins a B1 (llindar): 0.25 punts

Fins a B2(avancat): 0.5 punts

Fins a B2(avancat): 0.5 punts

Fins a B2(avancat): 0.5 punts

Fins a Cl(func.): 0.75 punts

Fins a Cl(func.): 0.75 punts

Fins a C1(func.): 0.75 punts

Fins a C2 (domini) : 1 punt

Fins a C2 (domini) : 1 punt

Fins a C2 (domini) : 1 punt

e) Altres merits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 0,5 punts.
3% fase: Entrevista personal — puntuacié maxima 5 punts.

La mesa convocara els aspirants a una entrevista amb el fi de valorar el grau d’experiéncia professional i que versara sobre
quiestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a la propia experiéncia professional.

6. Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents fases del procés i la puntuacié global de cada candidat, es
faran publics en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament, ¢/ Silvi Rahola n°2, podent-se consultar, a més, a la segiient adreca
d’Internet: http:/ / www.cadaques.cat La identificacié dels candidats en aquests llistats es fara mitjangant els corresponents
ntmeros de DNI.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives d’admesos i exclosos
s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segtient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el president de la Corporacié local, en el termi-
ni d’un mes a comptar des del dia segtient de la publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit de 1'organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, que

Administracié Local Ajuntaments



ME:

BOP

Num. 80 - 25 d’abril de 2018 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A

N\

Pag. 43

determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant el president de I’ Ajuntament, en el
termini d’un mes a comptar de I'endema de la publicacié, exposici6 en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de 1'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants
poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracié en el moment de fer ptblica
la puntuaci6 final del procés selectiu.

7. Nomenament

El nomenament es fara d’acord amb les presents bases, pel periode compres entre el 15 de juny i el 15 de setembre en cas dels
3 auxiliars informadors a jornada basica ordinaria.

Previament al nomenament es verificara que el candidat seleccionat no es trobi incurs en cap supdsit de prohibicié o d’incom-
patibilitat per a ’accés a la funcié publica.

Cadaqués, 17 d’abril de 2018

Josep Lloret i Parellada
Alcalde
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