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AJUNTAMENT DE CADAQUES

el. 2258200 web: http:/www.cadaques.cat/

Expedient num.: X2024003753

EDICTE DE PUBLICACIO DE LES BASES PER AL PROCES SELECTIU PER LA
COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA D'AUXILIAR DE LA LLAR D'INFANTS,
COM A PERSONAL LABORAL FIX, DEL GRUP C2, MITJANCANT OPOSICIO.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que
per Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el 26 de setembre de 2024,
s’han aprovat les bases reguladores que regeixen el procés selectiu per la cobertura
definitiva de la plaga d'auxiliar de la Llar d'Infants, com a personal laboral fix, del grup
C2, mitjangant oposicio

Les bases es publiquen integrament a continuacio:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LA PLACA D’AUXILIAR LLAR D’INFANTS “ES PAPANELL” | PER
A LA CONSTITUCIOD’'UNA BORSA DE TREBALL, MITJANCANT PROCEDIMENT

PRIMERA - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccié per la
cobertura definitiva de la plaga d’auxiliar Llar d’Infants “Es Papanell” i per a la constitucio
d’'una borsa de treball de I'Ajuntament de Cadaqués, per cobrir les necessitats de
personal, substitucions o vacants (a temps complet o a temps parcial) de places
d’'auxiliar de la Llar d'Infants municipal “Es Papanell”.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

— Titular de 'explotacié: Ajuntament de Cadaqués

— Denominacié de la plaga: Auxiliar Llar Infants

— Num. de places: 1

— Grup de classificacié: C2

— Classe: Classe Técnica Auxiliar

— Régim: Laboral Fix

— Dedicacio: Plena

— Forma de provisio: Oposicio

L’horari de treball s’adaptara al de compliment de les tasques i funcions
concretes que s’atribueixin al lloc de treball, tot respectant el comput legal total
corresponent al personal laboral al servei de 'administracio local.

— Retribucions basiques anuals: 20.750,48 euros

— Complementde lloc anual: 1.102,18 euros
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SEGONA.- TASQUES I/O FUNCIONS A REALITZAR
Funcions:

A) Atendre directament als infants, com a responsable del grup assignat, en el seu
desenvolupament educatiu, higiene personal, vestit i alimentacio:

— Programar les activitats docents de la seva aula i desenvolupar el projecte
educatiu de la llar.

— Vetllar pel desenvolupament integral de I'alumne.

— Responsabilitzar-se i dinamitzar la tasca educativa de l'aula.

— Coordinar, responsabilitzar-se i dinamitzar la tasca educativa de cicle.

— Vetllar en tot moment pel procés d’adaptacio de l'infant afavorint-lo al maxim.

— Conéixer, analitzar i avaluar les capacitats dels alumnes i les seves
caracteristiques i necessitats.

— Fer atenci6 a la diversitat.

— Fer una avaluacio inicial.

— Tractarirespectara tots els infants igual, atenent les seves diversitats educatives
afectives o motrius.

— Realitzar el seguiment del procés educatiu del grup.

— Elaborar les programacions d’aula.

— Organitzar 'aula, material.

— Avaluar el procés educatiu individual i de grup amb criteris i instruments.

— Assegurar-se de tenir el material necessari per a poder portar a terme la tasca
educativa i procurar els minims materials per poder assegurar un entorn de
benestar a l'aula i al pati, que afavoreixi el desenvolupament de linfant i que
permeti 'assoliment de les seves necessitats i els seus drets.

— Complir i fer complir la normativa vigent.

— Orientar llur exercici professional cap a les capacitats i competéncies definits en
la Llei d’educacio infantil vigent.

— Vetllar per la neteja i 'alimentacié dels nens.

— Dins del menjador: ensenyar a dinar als nens amb els estris necessaris, ajudant-
los en tot moment quan ells ho necessitin.

— Vetllar per detectar situacions de risc social en els infants i, si es dona el cas,
comunicar-ho a la direcci6 del centre.

— Responsabilitzar-se de 'educacié dels grups d’infants de la seva aula portant a
terme el Programa Educatiu del centre, implantant les activitats programades i
assolint els objectius establerts.

— Dissenyar, preparar i desenvolupar activitats d’ensenyament i aprenentatge:
organitzacié de l'aula, elaboracié de materials didactics,...

— Realitzar activitats adregades a afavorir el desenvolupament emocional i social i
ajudar-los en l'adquisicié d’habits d’autonomia i atencié a les necessitats
basiques. Treballar perqué linfant desenvolupi les seves habilitats d’expressioé
oral i corporal, musical, dibuix, etc.

— Vigilar i custodiar els infants de la seva aula en totes les activitats que es
desenvolupin al seu carrec, dins i fora del centre. Prevenir i actuar en situacions
de risc per als infants.

— Vetllar per la conservacio, lordre i la netedat del material, instal-lacions i
equipaments en general de l'aula.

— Observar, detectar i avaluar els progressos i els possibles conflictes que puguin
sorgir, i emetre’n el corresponent informe.
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B) Formar part de I'equip docent participant en 'elaboracio, execucio i avaluacié dels
projectes que s’estableixen el Pla Educatiu del centre:

- Collaborar en la realitzacioé de la memoria anual.
- Avaluar irevisar els programes didactics implementats.
- Assistira les reunions.

C) Mantenir una relacié periodica i propera amb els familiars dels infants proporcionant-
los orientaciod i suport, aixd com altres professionals relacionats amb I'educacio:

- Responsabilitzar-se del seguimenti avaluacié del seu grup d'infants.

- Potenciar la relacié familia-escola i la participacio dels pares en el procés
educatiu aixi com oferir-los informacions.

- Avaluacions i estadistiques corresponents a les tutories.

- Participar en les reunions de pares i informar a les families de I'evolucié dels
seus infants.

- Emetreinformes en relacio amb l'avaluacié dels infants.

TERCERA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els seglents
requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié Europea segons les
normatives vigents i sens perjudici del previst a la legislacié en matéria
d’estrangeria vigent

b) Haver complert 16 anys i no superar 'edat maxima establerta per a la jubilacié
forgosa.

c) Estaren possessio del titol de técnic/a superior en educacio infantil, llar d’infants
o de qualsevol altre declarat equivalent académicament i professional. Aixi
mateix, també s’admetran les titulacions superiors de mestre/a especialista en
educacié infantil i/o de professor/a d’educacié general basica especialista en
preescolar.

d) Acreditar el coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya. En el cas que
els aspirants no acreditin algun dels nivells, hauran de realitzar una prova del
nivell equivalent:

a. Llengua catalana: nivell C1
b. Llengua castellana: nivell C2

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracio Local i Llei
53/1984 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.

g) Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel Registre
Central de Delinquents Sexuals (en compliment de les obligacions establertes
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la
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infancia i 'adolescéncia, pel que fa a professions, oficis i activitats que impliquin
contacte amb menors).
h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.
i) Haver abonat la taxa per drets d’examen, d'import de 25 euros, d'acord amb
I'Ordenanca fiscal reguladora de la Corporacié n® 8. El pagament de la taxa de
drets d’examen haura de fer-se efectiu mitjangant ingrés o transferéncia bancaria
d’acord amb el detall a continuacio:

=  Compte corrent: ES38 2100 1013 9802 0000 5098
= Beneficiari: AJUNTAMENT DE CADAQUES
= Concepte d'ingrés: Nom + cognom + NIF de I'aspirant + AUXILIAR LLAR

Unicament es retornara limport dels drets d'examen a les persones que resultin
excloses del procés selectiu d'acord amb la resolucié que aprovi la llista dadmesos i
exclosos. La devolucio 'haura de sol-licitar la persona interessada per qualsevol dels
mitjans de comunicacié de que disposa la Corporacio, tot adjuntant fotocopia del
document oficial d’identitat i tot fent constar nimero de compte on s’ha de fer
'abonament.

Tots els requisits s'han de complir, com a maxim, el darrer dia de presentacié de
sol-licituds per formar part del procés selectiu

QUARTA SOL-LICITUDS D’ADMISSIO EN EL PROCES SELECTIU
3.1 Documentacioé que s’ha de presentar per formar part del procés selectiu:

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu, només hauran de presentar,
durant el termini de presentacio de sol-licituds per formar part del procés selectiu, la
seglent documentacid, que s’ha de presentar en mida DIN A4:

a) La instancia genérica de 'Ajuntament de Cadaqués, on hauran d’especificar que

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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sol-liciten ser admesos en el procés selectiu per a la provisio, en régim de personal
laboral fix de la plaga d’auxiliar Llar d’Infants, mitjangant el procediment d’oposicio.

La instancia haura d’estar datada i signada per I'aspirant. La manca de signatura
suposara l'exclusid de l'aspirant del procés selectiu. En cas de presentacio
electronica, la correcta finalitzacio del tramit de presentacio de la instancia genérica
valida la signatura i, per tant, la instancia s’entén datada i signada per l'aspirant
automaticament.

b) L’annex per a 'admissié a convocatories de seleccio de personal i de provisié de
llocs de treball de 'Ajuntament de Cadaqués (Annex | d’aquestes bases), que

s’haura de complimentar d’acord amb les instruccions que hi figuren al dors i haura
d’estar signada i datada per I'aspirant. La manca de signatura suposara I'exclusioé
de l'aspirant del procés selectiu.
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c) Documents acreditatius d'estar en possessid dalguns dels certificats de
coneixement de les dues llengies oficials a Catalunya (catala/castella), que acrediti
l'exempcié de realitzar les proves (vegeu la base setena), segons correspongui.

d) Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen.

e) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals o declaracié jurada
conforme I'aspirant no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones.

f) Curriculum vitae académic i professional actualitzat

g) Vida laboral expedida per la Seguretat Social amb anterioritat maxima d’'un mes a
partir de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

h) Document nacional d’identitat en vigor.

i) Documentacié acreditativa d'estar en possessié d’alguna de les titulacions que
s’especifiquen en la base segona.

La instancia generica i 'annex per a 'admissié a convocatories de seleccio de personal
i de provisio de llocs de treball de 'Ajuntament de Cadaqués (Annex | d’aquestes
bases), s’han de presentar obligatoriament durant el termini de presentacidé de
sol-licituds per formar part del procés selectiu.

Els documents acreditatius del coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya
(catala/castella) es podran presentar com a maxim abans de la realitzacié de les
respectives proves, d’alguna de les formes que s’especifica en I'apartat 3.2 d’aquestes
bases.

La resta de documentacié (mérits, titulacié académica, declaracio jurada, etc.) s’haura
de presentar estrictament durant els terminis que s’especifiquen en cada fase del
procediment, que es troben detallats al llarg d’aquestes bases. La documentacio
presentada fora d’aquests terminis no es tindra en comptei s’haura de tornar a presentar
durant el termini estipulat.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada per poder ser valorada.

Per ser admés i prendre part en la practica de totes les proves selectives, n’hi haura
prou que els aspirants manifestin en les seves sol'licituds (apartat 6 de 'Annex |
d’aquestes bases)que compleixen tots i cadascundels requisits exigits, referits sempre
a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds per formar
part del procés selectiu, sense perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el
procés selectiu.

3.2 Forma de presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds es podran presentar:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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e Telematicament:

A través de la web municipal www.cadaques.cat, anant a Seu Electronica, https://seu-
e.cat/ca/web/cadaques/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/12877901?p_auth=R2Ac92Zr i
adjuntant la documentacié especificada a l'apartat 3.1 d’aquestes bases, tenint en
compte que per fer tramits telematics cal disposar d'un certificat digital.

¢ Presencialment:

a) Al Registre General d’entrada del Servei d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de
Cadaqués, situat al Carrer Silvi Rahola,2 de Cadaqués, de dilluns a divendres de 9
a 14 hores, demanant cita prévia al telefon 972 258 200.

b) A qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre:

o Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix l'article 2.1
de la Llei 39/2015 ('Administracié General de I'Estat, les administracions de les
comunitats autdbnomes, les entitats que integren I'Administracio local i el sector
public institucional).

e Ales oficines de correus

o A les representacions diplomatiques

¢ Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Si s’opta per l'opcié b), és a dir, si les sollicituds es presenten presencialment en
qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, caldra
trametre un correu electronic 'adrega aida@cadaques.cat dins del termini establert
de presentacio de sol-licituds per formar part del procés selectiu, amb la indicacié de les
dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de
presentacio i les dades de contacte del lloc on s’hagi presentat la sol-licitud. La no
comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I’exclusié de I’aspirant
per raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i excloses en
un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure
conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de
procediment administratiu que suposeés la rebuda de les sol-licituds transcorregut
sobradament el termini establerta aquests efectes. A més, en el cas que s'opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, a part d’enviar un correu electronic al
Departament de Recursos Humans comunicant 'enviament de la sol-licitud per correus,
s’haura de fer en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada per I'cficina
de correus abans de ser certificada.

3.3 Termini de presentacio de sol-licituds

Les presents bases, una vegada aprovades per la Junta de Govern Local de
I'Ajuntament de Cadaqués, es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona (BOPG), d'acord amb l'article 95.3 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i a la
pagina web municipal, a I'apartat Oferta publica d’'ocupacio.

Després de la publicaciéo de les bases en el BOPG, es publicara un anunci de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent referéncia
al nimero i data del BOPG en el que han sortit publicades les bases.
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L’anunci de la convocatoria també es publicara en el tauler d’edictes electronics
municipal.

La sol'licitud s’adregara a l'alcaldessa presidenta de I'Ajuntament de Cadaqués i es
presentara d’'alguna de les formes especificades a l'apartat 3.2 d’aquestes bases,
durant el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 20 dies habils comptats
a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

D'acord amb els principis d'eficacia, d'economia i eficiéncia, racionalitzacio i agilitat dels
procediments administratius i de les activitats materials de gestid, als que serveix
I'administracid, s'admetran també aquelles sol-licituds que es presentin durant el termini
que va des de la publicacié de les bases integres en el BOP de Girona fins a I'anunci de
la convocatoria en el DOGC.

QUARTA LLISTAD’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per resolucié de I'Alcaldia
s’aprovara, en el termini maxim d’'un mes, la llista dels aspirants admesos i exclosos. En
'esmentada resolucio també s’hi indicara la llista dels aspirants que estiguin exempts
de realitzar la prova d’acreditacio del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria, la
composicio del tribunal qualificador, el dia, I'hora i el lloc en qué s’iniciara el primer
exercici i 'ordre d’actuacié dels aspirants. Es publicara en el tauler d’edictes electronics
de la corporacio i a la web municipal i es concedira un termini de 10 dies habils per
presentar possibles esmenes i/o reclamacions, que comencara a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié en tauler d’edictes electronics municipal.

La publicacié de 'esmentada resolucié en tauler d’edictes electronics municipal sera
determinant de l'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Si se
n’accepta alguna, s’elaborara una nova llista d'admesos i es fara publica novament en
el tauler d’edictes electronics i a la pagina web municipal.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats.

CINQUENA TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de conformitat amb el que disposa l'art.60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public.

Estara constituit de la manera seguent:

- President: un/a funcionari/aria de carrera designat/da per l'alcalde d’aquest
Ajuntament provinent o no de la mateixa Corporacio.

- \Vocals:

o Dos funcionari/aria de carrera i/o treballador/a laboral fix designat/da per I'alcalde
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de I'Ajuntament, provinent o no de la mateixa Corporacio.

o Un/a funcionari/aria de carrera designat/da a proposta de [I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya (EAPC).

- Secretari/aria: un dels vocals de la Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador es regira per les segiients normes:

- Haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

- La seva designacié es fara publica juntament amb la resolucio de I'Alcaldia que fixara
les persones admeses i excloses en el procés selectiu.

- No podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de
les persones que els substitueixin.

- Podra disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.

- Estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot allo
que les bases no hagin previst.

- Aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d'aquesta convocatoria.

- Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos
de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho
consideri convenient.

- Podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del
procés selectiu.

- Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats,
proposara a l'Alcaldia l'exclusid de la persona participant de la convocatoria. Les
inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents a l'efecte pertinent.

- Podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmétics.

- Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a
desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

- L’abstencié i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’'ajustar al que preveuen
els articles 23 i24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), els membres del tribunal qualificador
es classifiquen en la categoria tercera.

SISENA. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El procediment de selecci6 sera el d’oposicié, d'acord amb el que estableix I'article 61
del Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de 'empleat public.

En primer lloc es realitzara la fase prévia per acreditar els coneixements de les dues
llenglies oficials a Catalunya (catala/castella). Els aspirants que superin la fase prévia,
juntament amb els declarats exempts de realitzar-la, passaran a realitzar la fase
d’'oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio dels exercicis, en el cas que no s’hagin publicat en
la resolucio de I'Alcaldia d’aprovacio de les llistes d’aspirants admesos i exclosos, seran
determinades pel tribunal i se’n donara publicitat juntament ambels resultats de I'exercici
anterior mitjangant publicacié a la pagina web municipal, o per qualsevol altre mitja si
aixi ho creu necessari, per facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacio es
considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té¢ coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA FASE PREVIA
7.1 Provade coneixement de la llengua catalana:

Aquesta fase consistira en la realitzacié de la prova d’acreditacié del nivell de catala per
part d’'aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per aquesta
convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar, com a maxim, fins al moment
abans de realitzacio de la prova.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran
en la data i el lloc establert a I'efecte.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements intermedis del
catala que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per ales
llenglies (MECR) del Consell d’Europa i s’adequa al Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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7.2 Exempcions per a la prova de coneixement de la llengua catalana:

Quedaran exempts de realitzar la prova de llengua catalana els aspirants que acreditin
documentalment, en qualsevol moment abans de 'hora de realitzacié de la prova, algun
dels seglents suposits:

= Que estan en possessio de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que
s’especifiquen en I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica (DOGC 5511, del
23).

= Que estan en possessio d’'un certificat d’equivaléncia expedit per qualsevol institut
d’educacié secundaria public que acrediti el coneixement de catala dins de
lensenyament obligatori, d’acord amb el que estableix la Direccié General
d’'Ordenacié i Innovacié Educativa, que determina les equivaléncies dels titols de
BUP, FP de2n grau i LOGSE del Departament d’Ensenyament, obtinguts a partir
del gener de 1992, amb els certificats de la Junta Permanent de Catala.

= Que han participat en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de Cadaqués,
convocat per aquesta corporacio, en qué hi hagués establerta una prova o exercici
del mateix nivell o superior i s’hagi superat la prova o I'exercici de coneixements de
la llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. En aquest cas, els aspirants
hauran de fer-ho constar en 'Annex | d’aquestes bases (apartat 4).

= Que han superat en qualsevol administracié publica una prova de nivell igual o
superior al requerit en aquesta convocatoria.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

7.3 Provade coneixement de la llengua castellana:

Els coneixements de lallengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran
en la data i el lloc establert a I'efecte.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que
quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant.

7.4 Exempcions per a la prova de coneixement de la llengua castellana:

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la nacionalitat
d’'un estat on la llengua castellana sigui idioma oficial, o que acreditin documentalment,
en qualsevol moment abans de I'hora de realitzacio de la prova, algun dels documents
seglents:

= Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

= Diploma de nivell superior d’espanyol C2, d'acord amb all6 estipulat al Reial Decret
1137/2002, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
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= Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb 'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Finalitzada la fase prévia, el tribunal publicara a la pagina web municipal les
qualificacions dels aspirants i informara sobre linici del primer exercici de la fase
d’'oposicio.

VUITENA. FASE D’OPOSICIO

1r exercici. Prova teorico-practica

= Obligatori i eliminatori. Consistira en una prova escrita tipus test, en el termini que fixi el
= tribunal, un quiestionari de 40 preguntes tipus text i/o resposta breu, relacionades amb
el temari especific de 'annex Il d’aquestes bases.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10. Les persones aspirants que obtinguin una
puntuacio inferior als 5 punts, restaran eliminats del procés de seleccié. Aquest exercici
tindra una durada maxima d’una hora. No obstant el tribunal podra ampliar la durada,
si ho considera convenient.

2n exercici. Prova practica

Obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié d'un o més casos practics plantejats
pel tribunal sobre el temari especific que constaal'annex Il d’aquestes basesi relacionat
amb les funcions propies de la plaga.

L’objectiu de la prova és avaluar les aptituds i actitud dels candidats per desenvolupar
les capacitats dels infants i atendre’ls en els seus primers anys de vida (0 a 3).

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10. Les persones aspirants que obtinguin una
puntuacio inferior als 5 punts, restaran eliminats del procés de seleccié. Aquest exercici
tindra una durada maxima d’una hora. No obstant el tribunal podra ampliar la durada,

si ho considera convenient.

La puntuacio total de la fase unica d’oposicié sera de 20 punts.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS EXERCICIS
Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

L’exercici de la fase prévia (proves de coneixement de la llengua catalana i castellana)
es qualificara d’apte o no apte i s’eliminaran els aspirants que no obtinguin la qualificacid
d’'apte. La puntuacié minima exigida per superar la prova és de 60 punts. Caldra superar
com a minim un 60% de la puntuacio en I'area d’expressié oral i un 60% en la resta de
la prova.

El primer exercici (prova teorico-practica) es puntuara de 0 a 10 punts i per superar-
lo caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts. Les respostes correctes puntuaran
0,25 punts cadascuna. Les respostes incorrectes restaran 0,05. Les preguntes no
contestades no restaran.
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El segon exercici (prova practica) es puntuara de 0 a 10 punts i per superar-lo caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

La qualificacioé final dels opositors i opositores vindra donada per la suma de les proves
tedriques i practiques. En cas d’empat, el tribunal seguira mitjangant I'ordre indicat, el
seguent criteri a I'hora d’establir la prelacio dels aspirants:

1. Millor puntuacié de la prova practica.
2. Millor puntuacié de la prova teorica.

Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal fara public a la pagina web
municipal un llistat ordenat dels aspirants amb les qualificacions finals atorgades a cada
un d'ells.

DESENA PROPOSTES DEL TRIBUNAL | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Els aspirants que superin les proves indicades seran proposats a I'Alcaldia per la seva
contractacié com a personal laboral fix en practiques i per la creacié d'una borsa de
treball. El nombre d'aspirants proposats a la contractacié com a personal laboral fix en
practiques no podra ser superior al de places convocades.

El tribunal publicara, a la pagina web i al tauler d’edictes electronics municipal, les llistes
d’'aprovats per ordre de puntuacio i elevara al'alcaldessa presidenta de la corporacio les
propostes seglents:

- La proposta de la contractaci6 com a personal laboral fix en practiques dels
aspirants que hagin obtingut la millor qualificacio, en nombre igual al de places a
cobrir, tenint en compte que no podra proposar un nombre d’aspirants superior al
de llocs de treball objecte de la convocatoria.

- La proposta de creacio d'una borsa de treball, formada pels aspirants que hagin
superat el procés de seleccio, perd pel nombre de places convocades no siguin
proposats a la contractacié com a personal laboral fix.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics o de personal laboral en
régim indefinit a 'Administracio Publica estaran exempts de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament i que no requereixin
actualitzacio, i només hauran de presentar certificacio de I'organisme public del qual
depenguin, que acrediti la seva condici6 i totes les circumstancies que constin al seu full
de serveis.

ONZENA. BORSADE TREBALL

Els aspirants que superin el procés selectiu, perd pel nombre de places limitades no
siguin proposats per la seva contractacio com a personal laboral fic , formaran part
d’'una borsa de treball per rigorés ordre de puntuacio, els quals podran ser proposats
per la seva contractacié com a personal laboral fix si es produeix alguna baixa o
renuncia voluntaria en la categoria d’auxiliar administratiu de ['Ajuntament de
Cadaqueés.

La borsa, per estricte ordre de puntuacié obtingut, s’aprovara per decret de I'Alcaldia,
la duracié maxima de la borsa de treball és de 3 anys i s’utilitzara per fer front a les
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necessitats d’auxiliars administratius de la corporacio, sempre que estigui vigent el perfil
sol-licitat i les funcions a realitzar siguin les mateixes.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de reposici6 es fara a través
de trucades telefoniques al teléfon que els mateixos aspirants hagin facilitat a la
sol-licitud per participar en el procés selectiu. En cas que la persona trucada refusi el
lloc de treball ofert, aquesta haura d’enviar un correu electronic a l'adreca
aida@cadaques.cat, indicant les seves dades personals (nom, cognoms i DNI) i
manifestant la seva renuncia a 'oferta proposada, fet que es fara constar a I'expedient
corresponent. La rentncia suposara la pérdua del nimero d’ordre que ocupa a la borsa,
passant a I'tiltim lloc de la llista, i es procedira a trucar a la seglient persona de la llista
per estricte ordre de puntuacié. En el cas que, efectuada la trucada, no es localitzés
laspirant, es fara constar per diligéncia en I'expedient corresponent i es procedira a
trucar de nou en un dia i hora diferents. Es faran un maxim de tres trucades, i si en totes
elles I'aspirant continua il-localitzable, es fara constar aquest fet per diligéncia i passara
automaticament a I'dltim lloc de la llista.

Les persones que ocupin alguna vacant des de la borsa, un cop acabat el seu
corresponent interinatge i sempre que la borsa de reposicid continui vigent, seran
inscrites de nou a la borsa amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves
selectives, sempre que linforme d’avaluacidé especificat en la base catorzena sigui
positiu. Quedaran exclosos automaticament de la borsa de treball que, finalitzat el seu
interinatge, obtinguin un informe d’avaluacié negatiu.

La borsa de treball regira fins al seglent procés selectiu que es convoqui d’aquesta
categoria.

DOTZENA INCIDENCIES | RECURSOS

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) ifo al tauler
d’edictes electronics seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a la
pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contrales llistes definitives d'admesos i exclosos, els nomenaments de funcionaris, aixi
com contra les resolucions que declaren no superat el periode de practiques, podran
interposar-se potestativament recurs de reposicio, davant del mateix organ que va
dictar l'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacio de la resolucio.
Si es fa aix0, no podra interposar-se recurs contencios administratiu fins que el recurs
de reposicioé hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per
silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucio, s’entendra el
recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contenciés
administratiu, davant el Jutjat del contenciés administratiu de Girona, en el termini de 2
mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis mesos
comptats des del segiient a aquell en qué es produeixi la desestimacioé per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament
davant l'ordre jurisdiccional contencidés administratiu. El termini per interposar aquest
recurs sera de dos mesos comptats des de 'endema segiient al de la notificacié de la
resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol
altre recurs que s’estimi procedent.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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Contra els actes i resolucions del tribunal qualificador, en tant que es tracta d’'un organ
col-legiat dependent de la presidéencia de la Corporacio, podra interposar-se, en contra
sevai en el termini d'un mes, recurs d’algada davant del mateix 6rgan que el va dictar
o davant de l'alcaldessa presidenta.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

Contra la convocatoria i aquestes bases, i d'acord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concordants, podra interposar-se recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant el Jutjat
contencids administratiu provincial de Girona.

TRETZENA INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament: Ajuntament de Cadaqués.

Finalitat: gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccid de persones
interessades a ocupar llocs de treball oferts.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada i missié realitzada en interés
public d’acord amb el capitol | del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es
podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de
la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d'acceés, rectificacio,
supressio, oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se
a ’Ajuntament de Cadaqués.

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a
www.cadaques.cat.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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DECLARACIO RESPONSABLE (ANNEX I)

Nom i cognoms:
DNI:
Adreca electronica:

SOL-LICITO

Prendre part procés del procés de seleccié per a la cobertura d’'una plaga de
PERSONAL LABORAL FIX, vinculat al lloc de treball D’AUXILIAR LLAR D’INFANTS,
del grup C2, de 'Ajuntament de Cadaqués mitjangant oposicio.

Per la qual cosa,

PRESENTO

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum vitae académic i professional actualitzat

- Fotocopies d’estar en possessio de les titulacions requerides per participar en
aquesta oposicio.

- Vida laboral expedida per la Seguretat Social amb anterioritat maxima d’'un mes
a partir de la finalitzacio del termini de presentacio d’'instancies.

- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen.

- Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals o declaracio
jurada conforme l'aspirant no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones.

- En el seu cas, la titulacio de catala que em permetra estar exempt de la prova
de nivell.

| aixi mateix,

DECLARO RESPONSABLEMENT

1. Accepto les bases aprovades per 'Ajuntament de Cadaqués.
2. Haver complert majoria d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
3. Respecte a la nacionalitat (marcar una de les opcions):

a) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la
nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié6 Europea, sense perjudici
del que estableix el Real DecretLegislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i/o séc una
de les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué és d’aplicable la
lliure circulacio de treballadors.

b) Estic en possessié d'un certificat conforme he cursat la primaria, la secundaria
i el batxillerat a I'Estat Espanyol.

c) Estic en possessié del diploma basic d'espanyol com a llengua estrangera
establert pel Reial Decret862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial
Decret 1/1992 de 10 de gener.

d) Estic en possessio de la certificacié académica que acrediti totes les proves
adrecgades a |'obtencio del diploma basic d’espanyol com a llengua estrangera o
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del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

e) No estic en disposicié d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i
superar la prova de castella equiparable a aquest nivell per poder ser declarat/da
apte i poder continuar en el procés de seleccio.

4. Estar en possessié o en condicions d’obtenir, en la data en qué acabi el termini
de presentacio de sol-licituds, la titulacio suficient exigida per a I'accés ala plaga
d’aquest procés selectiu o de la convalidacioé corresponent en cas de titulacions
obtingudes a l'estranger.

5. No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que
sigui incompatible amb I'exercici de les funcions.

6. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

7. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
les Comunitats Autdonomes o de '’Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat/da
per a I'exercici de funcions publiques, ni sotmés en les causes d'incapacitacio o
incompatibilitat establertes legalment.

8. Respecte al nivell de catala (marcar una de les opcions):

a) Estic en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica (DGPL) nivell C1 o qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb el Decret 161/2002 d'11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.
b) No estic en disposicio d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i
superar la prova de catala equiparable a aquest nivell per poder ser declarat/da
apte i poder continuar en el procés de seleccio.

9. Que l'adreca indicada en aquest annex, és I'habilitada a efectes de rebre els
avisos pertinents relatius a notificacions electroniques per aquest procediment
de selecciod.

Aixd és el que declaro a efectes de la meva admissio al procés selectiu.

Lloc i data
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ANNEX I

Temari

- Tema 1: El desenvolupament del llenguatge de 0 a 3 anys.
- Tema 2: El joc simbdlic i les seves funcions.

- Tema 3: El menjador amb nens de fins a 3 tres anys. Hores d’apat, moments
especials i educatius.

- Temad4: Periode d’adaptacioé. Paper de la familia i de la llar d’infants. Planificacio
de l'adaptacio.

- Tema 5: La panera dels tresors.
- Tema 6: Educacio per la salut: alimentacio, descans i higiene.

- Tema 7: Relacié families-llar d'infants: estratégies de participacio i col-laboracié
de les families.

- Tema 8: La comunicacio amb les families. Actituds de I'educador o educadora
per a una bona comunicacié. Principals vies de comunicacié amb les families.

- Tema 9: L'actuacié de I'educador/a en la coeducacio i la resolucié de conflictes.
- Tema 10: El treball en equip dels educadors/es de la llar d’infants.

- Tema 11: Organitzacio de I'espai i del temps i els materials en una aula per a un
grup heterogeni.

- Tema 12: La vida quotidiana a la llar d'infants. Procés d’autonomia i treball
d’habits.

- Tema 13: El municipi de Cadaqués. Organitzacié municipal local: organs
necessaris.

- Tema 14: Caracteristiques del terme municipal i del municipi de Cadaqués,
extensio, carrers principals i equipaments municipals, festes assenyalades, etc...

- Tema 15: L’Ajuntament de Cadaqués: organitzacid interna i distribucié de
competénciai ubicacié de les seves dependéncies.”
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